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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

โรงพยาบาลศรีนคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย        ไดป้ระเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี...๓๐..เดือน…กันยายน ..พ.ศ. ..๒๕๖๐..ดว้ยวิธีการท่ี   โรงพยาบาลศรีนคร  
ก าหนดโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ การด าเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร   ซ่ึง
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล  การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริต  ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน      และดา้นการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 

จากผลการประเมินดงักล่าวเห็นวา่การควบคุมภายในของ    โรงพยาบาลศรีนคร        ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี...๓๐..เดือน..กันยายน..พ.ศ. ..๒๕๖๐.....เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว ้ มี
ความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก 

   

 

                          ลงช่ือ...............พงศธร  เหลือหลาย............................... 

                      (นายพงศธร   เหลอืหลาย) 

                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีนคร 

                          วนัที่...๓๐... เดอืน…พฤศจกิายน....พ.ศ. ..๒๕๖๐… 
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