
  
 

 
 
 

ประกาศ 
นโยบายการพัฒนาสู่มาตรฐาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน   (P&P, Service, People, 

Governance) การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นสำคัญในยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนยุทธศาสตร์บริหาร     
เป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (ecenllecxE ecnanrevoG) การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
เรียกว่า รพ.สต.ติดดาว เพื่อให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ได้มีการยกระดับการให้บริการด้าน
การส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู รวมถงึงานคุ้มครอง ผู้บริโภค ทำให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิ
อย่างครอบคลุม ครบถ้วน และสำคัญท่ีสุดคือ มีคุณภาพมาตรฐาน จึงใคร่ขอประกาศนโยบายคุณภาพ, 
เป้าหมาย, วิสัยทัศน์,พันธกิจในปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ คือ 

นโยบาย 
“เราจะมุ่งมั่นสร้างการบริการอย่างมืออาชีพ ด้วยคุณภาพมาตรฐานและการพัฒนานวัตกรรมทางด้านสุขภาพท่ี
มีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนาองค์กร ความรู้ของบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพเพื่อนำไปสู่การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิด
ความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง” 
      เป้าหมาย 
1. กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด การวัดผลและกรอบระยะเวลาในทุกงานเพื่อสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
(Indicator and Measurement) 
2. องค์กรหรือหน่วยงานด้านกำหนดกฎเกณฑ์การบริหารทางด้านสุขภาพระดับอำเภอ 
(National Health Authority) 
3.ระบบฐานข้อมูลและระบบส่ือสารด้านสุขภาพในทุกระดับท่ีเช่ือมโยงติดต่อกันท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการทำงานหรือการให้บริการต่อประชาชน (Health Information System and Network) 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ประชาชนสุขภาพดีบนวิถีไทย 

พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพท้ังด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสภาพ 
2.มีการทำงานประสานกันแบบบูรณาการท้ังภายในหน่วยงานและระหว่างหนว่ยงาน 

 
 
          /3.พัฒนา.. 



3. พัฒนาระบบการทำงานท่ีขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายระหว่างผู้ทำงานร่วมกัน 
  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 
 

นายเชาวลิต เล่ือนลอย 
         สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

 


