
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร  อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย
หมวด 1 การน าองค์การ

ข้อค ำถำมท่ี...7.4 ผลลัพธ์ด้ำนกำรน ำองค์กำรและกำรก ำกับดูแล
จุดอ่อน (OFI) ท่ี  9.ตัวช้ีวัดด้ำนกำรน ำองค์กำร  /10.กำรก ำกับดูแลองค์กำร /11.กฎหมำยและกฏระเบียบข้อบังคับ /12.กำรประพฤติปฎิบัติตำมหลักนิติธรรม ควำมโปร่งใส และจริยธรรม และ13.สังคมและชุมชน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1.การก าหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม หวมด 1-6
   1.1 ก ำหนดวิสัยทัศน์และค่ำนิยมของส่วนรำชกำร  -มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้ำหมำย เชำวลิต เล่ือนลอย
   1.2 ส่วนรำชกำรถ่ำยทอดวิสัยทัศน์และค่ำนิยมสู่กำรปฏิบัติ ในกำรด ำเนินกำรร่วมกัน
ผ่ำนระบบกำรน ำองค์กำรไปยังบุคลำกรในกำรประชุม  -บุคลำกรในองค์กรและผู้มีส่วนได้ เชำวลิต เล่ือนลอย
ประจ ำเดือนส่วนรำชกำรหรือองค์กำรท่ีเก่ียวข้องกัน ส่วนเสียทรำบถึงภำรกิจงำน
   1.3 สร้ำงระบบกำรส่ือสำรระบบกำรน ำองค์กรให้บุคคลำกร ขององค์กร เชำวลิต เล่ือนลอย
เกิดควำมเข้ำใน  ยอมรับและน ำไปปฏิบัติ
2.การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม หมวด 1-6
ความโปร่งใส และความมีจริยธรรม
   2.1 ด ำเนินกำรปรัปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เหมำะ  -เกิดสภำพส่ิงแวดล้อมและ เชำวลิต เล่ือนลอย
สมในกำรท ำงำนของบุคลำกร บรรยำกำศท่ีเหมำะสมในกำรท ำงำน
3.การสร้างองค์การคุณภาพท่ีย่ังยืน หมวด 1-6
   3.1 ด ำเนินกำรสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนท่ีดี เช่นมำท ำงำน  -เกิดควำมผูกพันธ์ของบุคลำกร เชำวลิต เล่ือนลอย
ตรงเวลำ ทักท้ำยกันโดยค ำกล่ำวสวัสดีและยกมือไหว้เม่ือพบกัน ในหน่วยงำน
   3.2 ด ำเนินกำรก ำหนดแผนพัฒนำทักษะและเพ่ิมประสิทธิ  -บุคคลำกรมีควำมพร้อมในกำร เชำวลิต เล่ือนลอย
ภำพบุคคลำกร ท ำงำน
   3.3  กำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กำร สอดคล้องตำมภำรกิจ  -มีโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน เชำวลิต เล่ือนลอย
หน้ำท่ีของแต่ละกลุ่มงำน

   3.4  ประเมินผลกำรด ำเนินงำน แยกตำมแผนงำน/โครงกำร  -มีกำรประเมินผลงำนเพ่ือระดับ เชำวลิต เล่ือนลอย
ของกลุ่มงำน ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
4.การส่ือสาร หมวด 1,2,6
   4.1 ด ำเนินกำรสร้ำงระบบกำรส่ือสำรภำยในองค์กรและ  -บุคคลำกรและองค์กรภำยนอกได้ จิตรำ มูลทิ
นอกองค์กรด้วย กำรประชุมช้ีแจง,Line,Facebook รับทรำบกำรด ำเนินงำนขององค์กร

อย่ำงต่อเน่ือง
5.การท าให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง หมวด 3,5,6
   5.1 กำรก ำหนดตัวช้ีวัดและกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดขององค์กร  -บุคคลำกรเกิดทักษะสำมำรถปฏิบัติ จิตรำ มูลทิ
เพ่ือเกิดกำรกระตุ้นกำรเรียนรู้และมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน งำนได้ตำมเป้ำหมำยองค์กร
   5.2 ก ำหนดมำตรกำรควบคุมก ำกับ กำรประเมินผล  -เกิดกระบวนงำนในกำรก ำกับ จิตรำ มูลทิ
กำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดผลงำนโดย ติดตำมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
จัดท ำเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมประจ ำเดือน ของบุคคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง
   5.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติประจ ำปี ของงำน  -มีกำรสรุปผลงำนประจ ำปีเพ่ือเป็น จิตรำ มูลทิ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร ข้อมูลในกำรวิเครำะห์พัฒนำงำน

   5.4 กำรสร้ำงแรงจูงใจบุคคลำกรในกำรปฏิบัติงำน เช่น  -บุคคลำกรมีควำมสุข เกิดควำม เชำวลิต เล่ือนลอย
กำรกล่ำวช่ืนชม,กำรมอบของแสดงควำมยินดี,กำรมอบเกียรติบัตร ภำคภูมิใจในกงค์กรท่ีปฏิบัติงำน
6.ระบบการก ากับดูแลองค์การ หมวด 1,2,6
   6.1จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรก ำกับดูแลองค์กำรท่ีดี  -เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน เชำวลิต เล่ือนลอย
(Organizational Governance : OG)  ภำยในองค์กร

  6.2  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล  -ประเมินผลควำมส ำเร็จและปรับแผนเขำลิต เล่ือนลอย
องค์กำรท่ีดี (OG) กำรด ำเนินงำนให้เหมำะสม

7.การประเมินผลการด าเนินการ หมวด 2,4
  7.1 ด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนทุก 1 เดือนเพ่ือทบทวน  -เกิดกำรวิเครำะห์กระบวนกำร เชำวลิต เล่ือนลอย
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ท ำงำน
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
8. การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ หมวด 5
   8.1 ส่งเสริมบุคลกรด ำเนินกำรตำมระเบียบกำรปฏิบัติรำชกำร  -บุคคลำกรไม่มีกำรกระท ำผิดทำง เชำวลิต เล่ือนลอย
และควบคุมก ำกับให้เป็นไปตำมระเบียบ วินัยในกำรปฏิบัติงำน
    8.2 กำรพัฒนำระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในให้มี  -มีกำรพัฒนำกระบวนกำรตรวจสอบ โสภณ พำกเพียร
ควำมเข้มแข็งในกำรควบคุมก ำกับให้เป็นไปตำมระเบียบ และควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ จิตรำ มูลทิ
มีความถูกต้อง โปร่งใส (ITA : Integrity and Transparency Assessment)

9. การประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม หมวด 5
   9.1 ด ำเนินกำรประกำศนโยบำยและเจตนำรมณ์กำรด ำเนินงำน  -บุคคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนตำมหลัก เชำวลิต เล่ือนลอย
ตำมหลักธรรมภิบำลและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ธรรมภิบำลและควำมโปร่งใส
    9.1 ส่งเสริมบุคลำกรด ำเนินกำรตำมค่ำนิยมของกระทรวง  -บุคคลำกรมีกำรด ำเนินกำรตำมแนว เชำวลิต เล่ือนลอย
สำธำรณสุขแก่บุคลำกร ค่ำนิยมของกระทรวงในกำรปฏิบัติงำน
    9.3 กำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงองค์กรคุณธรรม  -องค์กรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข เชำวลิต เล่ือนลอย
และควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมมำตรฐำน ITA
10.ความผาสุกของสังคม หมวด 3,5
    10.1 ด ำเนินกำรสนับสนุนช่วยเหลือบุคคลท่ียำกไร้,สนับสนุน  -บุคคลำกรในองค์กรมีจิตอำสำ เชำวลิต เล่ือนลอย
งบประมำณให้องค์กรสำธำรณกุศลตำมโอกำส ในกำรช่วยเหลือสังคม
11.การสนับสนุนชุมชน หมวด 3,5,6
   11.1 ด ำเนินกำรสนับสนันและพัฒนำต ำบลจัดกำรสุขภำพ  -มีต ำบลจัดกำรสุขภำพท่ีเข้มแข็ง ยุวลี ดอนสีธรรม
ในพ้ืนท่ีตำมเกณฑ์มำตรฐำน ครบทุกต ำบลภำยในพ้ืนท่ีอ ำเภอศรีนคร
   11.2 ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนหมู่บ้ำนจัดกำร  -มีหมู่บ้ำนจัดกำรสุขภำพท่ีเข้มแข็ง ยุวลี ดอนสีธรรม
สุขภำพในพ้ืนท่ีของอ ำเภศรีนคร ในพ้ืนท่ีอ ำเภอศรีนคร
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11.การสนับสนุนชุมชน
   11.3 ด ำเนินกำรสนับสนุนและพัฒนำศักยภำพชมรม  -ชมรมอสม.มีศักยภำพในกำรเป็น โสภณ พำกเพียร
อำสำสมัครสำธำณสุขในพ้ืนท่ี (อ ำเภอ/ต ำบล/หมู่บ้ำน) พันธมิตรในกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข

           เห็นชอบด ำเนินกำร

ลงนำม

           (นายเชาวลิต เล่ือนลอย)
       วันท่ี  ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565
ช่ือผู้รับผิดชอบหลัก   นายเชาวลิต เล่ือนลอย

กิจกรรมข้ันตอน เช่ือมกับหมวด
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก


