
รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 23 สิงหาคม 2566 

 

มาตรการด้านต่างๆ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 
มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิดอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง 
การปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการให้และรับของขวัญของ
ข ้ า ร า ช ก า ร ช ั ้ น ผ ู ้ ใ ห ญ ่ ห รื อ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

บ ุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอศร ีนคร 
และผู้เก่ียวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร และผู้เก่ียวข้อง รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ไม่พบอุบัติการณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บ ุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอศร ีนคร 
และผู้เก่ียวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวซ้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้
เสนองาน เพื ่อป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อนเป็นคำสั ่ง / ระเบียบ /
ประกาศ ฯลฯและการควบคุม กำกับ สอบทาน(ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร และ
ผู้เก่ียวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบอุบัติการณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 

บ ุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอศร ีนคร 
และผู้เก่ียวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบนประเด็นการเงิน
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนครและผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบอุบัติการณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

 

 



มาตรการด้านต่างๆ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 
มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิดอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง 
การปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก ้ ไขก ารกร ะทำผ ิ ด ว ิ น ั ยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
       5.1 มาตรการด ้านการใช้
รถยนต์ราชการ 
       5.2 มาตรการด้านการเบิก
ค่าตอบแทน 
       5.3 มาตรการด้านการจัดทำ
โครงการฝ ึกอบรม ศ ึกษาด ูงาน 
ประชุมและ สัมมนา 
       5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

บ ุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอศร ีนคร 
และผู้เก่ียวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ร ัฐ ได้แก่ มาตรการด้านการใช้รถยนต์ราชการ ,
มาตรการด้านการเบิกค่าตอบแทน,มาตรการด้านการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา, มาตรการการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครและผู ้เกี ่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบอุบัติการณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

5. มาตรการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพ ิ ่ม เต ิมจาหน ่วยงานของรัฐ
กำหนดไว ้ ในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ของสำน ักง านปล ัด  กระทรวง
สาธารณสุข 

บ ุ ค ล า ก ร  ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอศร ีนคร 
และผู้เก่ียวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครและผู ้เกี ่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบอุบัติการณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

 


