
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐933/ 713                            วันที่   28  ธันวำคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2567   และขออนุญำตเผยแพร่ 
         บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
 

  ตำมท่ี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจิต กระทรวงสำธำรณสุข  (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดท่ี 3 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน นั้น 

 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  (ITA) เป็นไปตำมตัวช้ีวัด
ก ำหนด งำนบริหำรท่ัวไป จึงขอเผยแพร่แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอศรีนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และพิจำรณำให้ด ำเนินกำรแจ้งเวียนและเผยแพร่รำยงำน          
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร ต่อไป 
    

                         
 

                                             (นำงสำวจิตรำ มูลทิ) 
                          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรำบ  - อนุญำตเผยแพร่ 

 
 
 

          (นำยเชำวลิต  เล่ือนลอย) 
     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 



 
 

- 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

 

ประเด็นหลกั เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1.ดา้นลกัษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหนา้ที่ ชดัเจน เหมาะสม และ

รับมอบหมายใหเ้หมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ 
และไม่เป็น อุปสรรคต่อการด าเนินชีวติส่วนตวั 

1.ด าเนินการแบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบ ตาม
ภาระหนา้ที่และตวัช้ีวดั KPI ตามความเหมาสม 

 2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบติังาน
ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 
เพือ่พจิารณาความดีความชอบ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการ
ด าเนินงานและแจง้ใหผู้ป้ฏิบติัทราบกนัทุกคน 

 3.บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และไดรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพือ่คน้หาปัญหาในการ
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแกปั้ญหาร่วมกนั 

2.ความมัน่คงและความกา้วหนา้ 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงานมีการสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การ
พฒันาศกัยภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ที่/การผลิตผลงานทางวชิาการ/
งานวจิยั/นวตักรรมใหม่ๆ 
 
 
 
 

1.จดัท าแผนงานและสนบัสนุนงบประมาณโครงการ
พฒันาเครือข่ายใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 



 
 

- 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลกั เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 

 2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพ่ือเขา้สู่
ต าแหน่ง ต่างๆ อยูบ่นพ้ืนฐานแห่งความถูกตอ้ง เหมาะสม 
มีความยติุธรรม และสามาถเช่ือมัน่เกณฑก์ารประมินได ้

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน2คร้ัง/
ปีงบประมาณ 

3.ดา้นการเสริมสร้างแรงจูงใจค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ 

1.บุคลากรไดรั้บการศึกษา พฒันาทกัษะความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสม กบัต าแหน่ง 

1.บุคลากรไดรั้บการพฒันาตามแผนการพฒันาบุคลากร 

 2.บุคลากรไดรั้บสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี 2.บุคลากรทั้งขา้ราชการ พกส.ไดรั้บสวสัดิการในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 100% 

 3.บุคลากรไดรั้บรายได ้ค่าตอบแทนต่างๆตามความ
เหมาะสมกบัภาระงานท่ีปฏิบติั 

3.มีการจดัเวรรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทนให้กบั
บุคลากรตามความเหมาะสม ทุกต าแหน่ง และจดัท าเบิก
ค่าตอบแทน ไม่เกินทุกวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป 

4.ดา้นสถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 

1.บุคลากร มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย และมีความ
ปลอดภยัต่อการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าแผนงานโครงการพฒันาหน่วยบริการ และร่วมจดั
สภาพแวดลอ้มให้เอ้ืออ านวย และปลอดภยัในการปฏิบติังาน 



 
 

- 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลกั เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
 2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีช่วยให้สามาถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
เพียงพอ สะดวกและรวดเร็ว 

2.ส ารวจความตอ้งการเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
เพียงพอ สะดวก รวดเร็วและจดัท าแผนการจดัซ้ือให้เพียงพอ
ต่อผูป้ฏิบติังาน 

5.ดา้นการท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพนัธภาพ 1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้อง
ทุกขภ์ายในองคก์ร 

1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้องทุกขภ์ายใน
องคก์ร โดยสร้างกลุ่มไลน์และFacebook ของสสอ.ศรีนคร
พูดคุยกนั 

 2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพนัธภาพและการท างานเป็นทีม 2.มีกิจกรรมร่วมกนัในวนัประเพณีไทย และเทศกาลต่างๆ 
เช่น วนัปีใหม่ วนัสงกรานตฯ์ 

  3.สร้างเสริมก าลงัใจโดยการจดังานวนัคลา้ยวนัเกิดให้กบั
เจา้หนา้ท่ี 

 
 

              (นำงสำวจิตรำ มูลทิ) 
                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

 
(นายเชาวลิต เล่ือนลอย)                           
 สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร



 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศส านักงานสาธารณสุข 

 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
 ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วัน/เดือน/ปี :  ๒8  ธันวำคม  2566 

หัวข้อ : แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบท้าย) 

 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน 

Link ภายนอก : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร   

http://www.snkhosp.go.th/snkweb/index.php/2021-12-24-07-58-21.html           

หมำยเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     
     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

  
 
 

      (นำงสำวจิตรำ มูลทิ)                                                        (นำยเชำวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                            สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
    วันท่ี ๒8   ธันวำคม  2566                                                  วันท่ี  ๒8   ธันวำคม 2566 
 

 ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นำงสำวจิตรำ มูลทิ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันท่ี    ๒8  ธันวำคม  2566 
 


